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CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
D’EURE-ET-LOIR

COLLECTIVITES AFFILIEES AU CENTRE DE GESTION

ENTRE ;
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale o Eurs-et-Loir dont e sidga est situd 9 rue Jean Perrin 28600

LUISANT, représenté par son Président, Bartrand MASSOT, autorisé & signer la présente canvention par délibération
n® 2022-G-14 en date du 25 mars 2022,

Ci-apras dénemmé « le Centre de gesiion »

ET
Maitie d'ERBENON. ..o
{naym de fa collectivité ou établissement}

représenté par son Maire ou son Président, Monsieur. Erangois BELHOMME .. ..o
agissant en vertu de Ja délivération en daie du . 25.mai 2020 ...,

cl-aorés nommeé « L3 collectivitéd »,

PREAMBULE

Vi le Code Général de ta Fonction Publigue,

Vu fe décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif 3 Vhygiéne et & Jz sécurité du travail sinsi qu'a la prévention
médicale dans la fonction publigue,

Vu le décret n°85-803 du 10 juin 1985 modifié relatif 3 Phygiene et 2 la sécurité du travail ainsi qu'a iz médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n"85-1054 du 30 septembre 1935 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes
a P'exercice de leurs fonctions,

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif 3 la désignation de médecing agréés, & I"organisation des comités
miédicaux et des commissions de réforme, aux conditions & aptitude physigue pour V'admission aux emplois publics et
au régime de congés de maladie des fonctionnaires,

WVu ke décret n°87-602 du 30 juiliet 2587 pris pour I'application de I3 Ioi n” 84-53 gy 26 jamvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a Ia fonction publigue territoriale et relatif 3 Forganisarion des conseils médicaux, aux conditions
d'aptitude physigue ot au régime des congés de maladie das fonctionnaires territoriaux

Wis e code du travail,

i} 3 été convenu ce qui suit
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ARTICLE 1 + OBJET ET PERIMETRE [

ARTICLE 1.1« OBJET

L3 présente convention a pour objet de définir les modalités de fonctionnement et de financement du service de
médecine préventive, mis 3 dispesition par le Centre de gestion et Jes obligations auxquelles chacune des parties
s'engage dans I'intérét du service,

La signature de la convention emporte {'adhésion du signataire au service de médecine préventive du Centre de Gestion
gul Faccepte, qul i confie le suin de mettre en ceuvre les missions dévoluss aux services de médecine préventive,
conformément aux dispositions du décret du 10 juin 1985 susvisé, au profit de ses agents.

{8 médecing préventive a pour mission de prévenir toute altération de |a santé des agents du fait de leur travail,
Pour cela, ses missions principales sont

- 1a survaillance Individuelie de I'état de santé des agents

- Yaetion sur la mifley professionngl

Ces missions sont assurées par 'équipe pluridiscipiinaire recrutée par le Centra de gestion et sous la supervision du
Médecin coordonnateur du service de médecine préventive,

ARTICLE 1,2 » DETERMINATION DE L'EFFECTIF DES AGENTS BENEFICIAIRES ET MISE A JOUR

v Population & couvrir

Le personnel de la collectivité bénéficiera de I'ensemble das prestations prévues par le décret 10 juin 1385 modifig,
concernant notamment fa surveillance médicale et les actions en milieu de travail auxquelles le médecin doit consacrer
un tiers de son temps de travail.

¥ Mise 3 jour des effectifs :

Une liste nominative de I'ensemble des agents de la collectivité adhérente devra atre fournie lors de adhésion au
service de médecine préventive, avec Ja nature du suivi médical {suivi médical simple ou surveiliance médicale
particuliare).

ARTICLE 2 = MISSIONS ASSUREES PAR LE SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE :
ARTICLE 2.1 » SURVEILLANCE MEDICALE DES AGENTS

La surveillance médicale a pour objet de vérifier I'état de santd des agents et de prévenir toute altération de leur santé
du fait de leur travail, d’apprécier la compatibilité de Fétat de santé de Vagent avec les conditions de travail fides au
poste qu'il occupe, de donner aux agents des consells sur les risques encourus et 1a fagon de sen prémunir.

v Surveillance médicale obligatoire :
Les visites medicales et les entretiens infirmiers s'exerceront selion les périndicités suivantes :

1° Pour les personnels de droit public non assujetfis a une surveBlance médicale particulidgre, une visite d'information
et de prévention a lieu tous les deux ans {réf : artide 20 du décret du 10 juin 1985

2° Pour les agents publics bénéficiant d’une survedilance médicale particuliére [agents en situation de handicap, femmes
enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes, agents réintégrés aprés un congé de longize maladie ou de fongue durée,
agents souffrant de pathologies particuiéres déterminées par ke médedin de prévention et agents occupant des postes
dans des services comportant des risques spédiaux), ka visite médicale a ficu tous les ans (fréguence déberminde par le
médecin du travail} (véf : article 21 du déoret du 10 juin 1985} ;
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3° Visite d'embauche : fes agenis de droit public font Fobist d'une surveillance médicale et sont soumis 3 un examer:
médical au moment de leur recrutement article L812-4 du code Général de {s Fanction Publigue ;

4° Pour les agents de droit privé, ne relevant pas d'un suivi renforcé su d'une survailiance particuliéra, une visite
d'information 2t de préventiion 3 lieu tous les cing ans (réf : R4624-16 du Code du iravail) ;

5° Pour les agents de droilt privé bénéficiant d’une surveiliance médicaie particulidre (travailleurs handicapés,
bénéficiaires d'une pension d'invalidité, les travailleurs de nuit, fernmes enceintes) 1a visite médicale a lisu tous les trais

ans (réf : R4624-17 du Code du travali) ;

6° Pour las agents de droit privé bénédficlant d'un sulvi renforcé (agenis axposés 2 famiante, au plomb, aux agents
cancdrogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction, aux agenis Biolegicues des groupes 3 et 4, aux
rayonnemants lonisants, au risgue hyperbare, ay risque do chute da hauteur lors des opérations de montage et de
démoentage d'échafaudages) la visite médicale a fieu tous les quatre ans aves une visiie intermdédinire (réf : RA624-29

du Code du travail) ;

7° Visite d’embauche ; les agents de droil privé font Yobjet d'une survelilance médicale et sont soumis 4 un examen
médical dans les 3 mois de |a prise d2 poste (réf ; R4624-10 du Code du travall) ;

a° Visite de reprise: pour les agents de droit privé aprés congé maternité, absence pour cause de maladie
professionnefie, absence d'au moins trente jours pour cause d'accident de travail, absence d’au moins 60 jours pour

mafadie (r2F: R4624-17 du Code du travail),
v Visite médiezle 3 la demande (facultative) et examens complémentaires :

17 Les agents peuvent dgalement bénéficier, a leur demande, d'une visite médicale {réf: article 21-1 du décret dy 10
juin 1985, Code du travail R4624-34).

27 La collectivité peut demander au médecin du travail de recevoir Fagent (réf | article 22-2 du décret du 10 juin 1985,
Code du travaif R3624-34)

3 Le madecin du travail peut réaliser, prescrire ou recommander les examens complémantaires considérds cornme

nécessaires
- Ala détermination de fa compatibilité entre le poste de travail et I'état de santé de I'agent, notamment au

dépistage des affections pouvant entralner une contre-indication a ce poste de travail ;
- Au dépistage d'une maladie profassionnelie ou 3 caractzre professionnel susceptible de résulier de Factivitd
profassionnelle de I'agent ;
- Audépistage des maladies dangereuses pour Pentourage professionnel de 'agent.
farticle 22 du décret n®85-603 ; Code du travail R4524-35)

Le professionne} du service de médecine préventive (médecin ou infirmigr{a)] &tablit une fiche ou une stiestation de
vigita,

Le médecin du travail est seu! habilité 3 proposer des aménagements de poste de travail ou de conditions d'exercice
des fonctions, justifiés par 'dge, la résistance physigque ou Fdtat de santé des agents.

Il peut également proposer des aménagements temporaires de postes de travail ou de conditions d'exercice des

fonctions au bénsfice des femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes,
Un exemplaire de Favis est transmis 2 Vagent, et 3 Femployeur.
v'  Modalités dorganisation des visites médicales

Les visites médicales de prévention ont lieu durant les heures habituelles de travail dans les locaux aménagss 3 cet effet
au sigge du COG 28, 3 rue Jean Perrin, 28600 LUISANT.
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Des antennes iocaies seront déolovées tu département courant 2023, afin de se rapprocher
des agents, en mutuzlisant las espaces disponibles entre les structures {(Fanction publigue d'Etat, Fonction publigue
Territoriale;.

Chague trimestre, e service de médecine préventive fait parvenir 3 V'autorité administrative de 'sgent un état précisant
les jours et haraires disponibles afln de leur permetire o établir le planning des agents o convoguer,

L auterité adrinistrative retourne, au service de médacine préventive, la planning des agents 2 convoquer en fenciions
das ahsences et des plannings du service, au moins 10 jours avant |a date de I3 premidre visite. La convocation de 'agent
est advessée 3 la collectiviid par le secrétariat du service de médacine prévention, charge 3 la collectivité de s
fransmetire & 'agent.

#n cas d'empichement, le service de médecine préventive doit dire prévenu au mois 72 h avant la date du rendez-vous
fixe, Passé ca détal, la consultation non honoréa fara objet d'une facturation,

L2 visite médicale es réalisde par le médacin du travail, un collshorateur médecin ou un infirmier selon les protocoies
2n viguaur,

Le médecin du travail peut prescrire des examens complémentaires {ex @ analyse de sang, test de cholestérolémie,
cardio-fréquence-méirie). Ces examens, en rapport avec V'activitd professionnalie des agenis, sont effectuds par un
prestatalre extérieur et pris en charga par |a collectivité.

Les résultats des analyses at des examens cemplémentaires, pris an charge par fa collectivité au tarif conventionné,
saront adreseés au médecin du travail qul les communiquera oralement ou par éorit 3 Vintéresse et les transmetira, si
nécesszira, au médecin fraitant désigné par I'agant.

Le médacin du travail informe employaur de tout risque o épidémiz.

ARTICLE 2.2 « L*ACTION SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL {TIERS TEMPS): PREVENTION GLOBALE EN
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Le médecin du travail consacre au moins un tiers du temps dont il dispose 3 sa mission en milieu de travail, Les membres
de I'éguipe pluridisciptinaire participent aux actions sur le milizu de fravad dans Jes conditions prévues aux protocoles
applicables prévus a Particle 19-1 du décret 85-603.

Tous ont libre sccés aux lieux ot aux locaux de travail.

Le médecin du travail a la responsabilitd d"svaluer las besoins ea ters temps de chagque collectivité et de les organiser,
conformément aux articles 14 3 19 du décret 85-603. Dans ce cadre

- 1} st membre de droit du CHSCT, auqua! il pourra pariiciper avec voix consuliative (fréquence et priorisation 2 voir] ;
- il peut assister  titre consultatif, si ia situation le nacessite, aux réunions du conseil medical (rf : décret n°87-602 art
9}

- il &tablit et met & jour les fiches relatives aux risgues professicansks ;

- il 25t associd aux actions de formation 3 Phygidne et 3 la séowité préwvues au titre [l ainst qu'a I3 formation des
secouristes ;

- if est ponsulté A titre obligatoire, sur fes projets de constructon ou aménagement importants des batiments
administratifs ot de modifications appaortées awe éguipements ainsi que ozux fiés aux nouvelles technologies. H peut
procéder 3 toute étude ot soumattre des propositicns ;

- ti farmele des gropositions sur 'accessibilitd des locaux aux agents handicapss ;

- il st infonma, avant toute utilisation de substances ou produits dangersux, de 2 compasition de ces produils et de 2
nature de pes substances, ainst que de leurs modalibés d'emploi. Lautoried territoriale transmet au médecin du travail
les fiches de données de séouritd délivréas par les founnisseurs de ces produits ;

- il participe aux études ot enaudtes épidémiolngigues ;
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- it peut demander 2 la collectivité de faire offectuer des prélévements et des mesures aux fins 'anaiyse. Le refus de
celle-ci doit &tre motivé,

Les actions en milieu professionnel sont 3 organiser en collaboration éiroite avec les services de ressources humaines
des collectivités adhéranies,

ARTICLE 2.3 « L'INFORMATION DU MEDECIN DE PREVENTION

Le médecin de prévention doit &tre informné dans les plus brefs délals

¢ de chague accident de service et de chague maladie professionnelie ou 3 caractire professionnel (article 25
décret n°85-603)

» des absences pour maladie oy zocident & caractare non professionnel de plus de 30 jours consécuiifs ;

» des déclarations de grossesse,

ARTICLE 3.3 « AUTRES SERVICES EN SANTE AU TRAVAIL MOBILISABLES AUPRES DU CENTRE DE GESTION

v Natura des ssivices concernds
- vacation en prévention des risques professionnels, psychologue du travail, maintien dans 'emplol

v Maodalités d'intervention
- & définir en lien avec les collectivités concerndes

v Financement des inferventions
Les dépenses liées 3 lintervention de psychologue du travail, de conseiller en en insertion/maintien dans Pamplol,
d'intervenants en prévantion des risques professionnels, dergonome, faront I'objet de vacations payées 3 [a prastation,
en sus du budget décrii ci-aprés, sujvant les tarifs en vigueur au jour de Is demands {délibération annusiie du conseil

d'administration sur les tarifsh.

AI;ECLE 4 = INDEPENDANCE DU MEDECIN DE PREVENTION, SECRET PROFESSIONNEL ET DOSSIER
MEDICAL

ARTICLE 4.1+ INDEPENDANCE DU MEDECIN DU TRAVAIL

Le médecin du travail exerce son activité médicale, en toute indépendance et dans le respect des dispositions du code
de la santé publique. Le médecin du travail agit dans I'intérét exclusif de la santé et de la séourité des agents dont il

assure la surveiliance médicale.

ARTICLE 4.2 = SECRET MEDICAL

Toutes les dispositions sont prises, tant par le Centre de gestion que par les ag¢ministrations adhérentes, pour que lz
secret médical imposé par {e code de déontologie médicale soit respecté.

Le secret médical concemne glusieurs points :

- les courriars adressés aux médecins et/ou aux infirmier{e)s, aussi bien au Cenire de gestion gue dans fa collectivité
adhérenis, ne doivent étve ouverts que par eux, cu par une personne habilitée par le médecin du travail

- tes personnes collaborant au service de médecine préventive, tant au Centre de gestion que dans i2 collectivits
adhérente, sont astreintes au secret professionne! et dofvent en &tre expressément informdées

- les locaux d'examen mis 2 disposition dans les territoires du département doivent bénéficier d’une isolation phonigue

efficace
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ARTICLE 4.3 » DOSSIER MEDICAL

Un dassier médical en sanié au travall est constitué sous ia responsabilité du médecin du travail dans les conditions
arévues 2 'article L. 4624-8 du code du travall, La tenue de ce dossiar garantit le respect des régles de confidentialité et
du secrei professionnal. Lors du premier examen médical, Je médecin du travail retrace, dang le respect des dispositions
prévues aux articles L. 11104 et L, 1311-7 du code de ia santé publique, les informations ralatives a l'étai de santé de
Magent ainsi que les avis des différentas instances médicales formulés en application de I'ariicla L. 826-3 et da l'article
L. 82612 du code général de la fonction publigue,

Le modéle du dossier meédical, a durée at les conditions de sa conservation sont fixés par 'arrété mentignng & 'ariicle
28-2 du déerat n® 22-453 du 28 reai 1982 refatif & I'hygiene e 3 la sécurité du travall aingi qu's 1a prévention medicale
dans fa fonchion publigue.

En cas de changemant de service de médecing préventive assurant le suivi d'un agent, son dessier médical en sanie au
travail est communinué au madacin du travait pour assurer la contipuité de Ia price #n charge, sous réserve du recueil
par éerit du conzentement préaiable de lageni. {réf art, 26-1dy décrat 82-453),

En cas de départ dafinitif du médacin, celui-ci confie ta responsabilitd de la conservation des dossiers rgdigaux au
service de médecing préventive du Centra de gestion, gqui s'engage a les iransmettra au nouveau médecin du travall du
Centre de gestion ou de la coligctivité adhérente, dés son entrée en fonction avec Vacecord individue! des agenis
£oncernés,

ARTICLE 5 » RAPPORT D’ACTIVITE

Conformément aux dispositions da Farticle 26 du décret du 10 juin 1985, le médecin du travail rédige, chague année,
un rapport technigue dressant le bilan de son activitd au cours de Vannée écoulde. il le transmetl 2ux cotlectivités
adhérantes at au comité d’hygiene, de sécuriis et des conditions de travail compétant,

Ca rapport ne compaorte aucune donnée nominative.

Le ragport d'activité comporte notamment fes léments suivanis

- Mambre de visite/an/coblectivité

- répartition des visites par type

- nombre o zbsence {excusées/ non excusées)

- identification: des demandeurs de visite

- avis d'inaptitude rendu

- nombre o examen complémentaire préconisé

- détail des missions 1/3 tamps {nombrea de visites de locaux, études de postes ete.}
- participation au CHSCT

- bilan d'action type psychologue du travail, ete.

ARTICLE 6 » COMPOSITION DE LEQUIPE DE MEDECINE DE PREVENTION A L'OUVERTURE DU SERVICE ET
PERSPECTIVES

ARTICLE 6.1= COMPOSITION A L'OUVERTURE Dij SERVICE (2022}

Pour la premigre année de foncticnnement du service de médecine préventive mutualisé, Véquipe se compose comme
SUiE;

- un médecin du travail & temps comgpiet

- unfe} secrétaire médicat 2 temps complet

- D.2ETF pour fa coordination administrative
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ARTICLE 6.2 » PERSPECTIVES D'EVOLUTION

A compter de I'année 2023, le service se composers :
- t’un médecin du travail 2 temps complet

- d'un/une infirmier & 80% ou temps complet

- un secrétaire médical a temps complet

- (.2 ETP de coordination administrative

ARTICLE 7 » COOT DU SERVICE ET FACTURATION
ARTICLE 7.1+ COUT DU SERVICE

Les dépenses de fonctionnement du service de medecine préventive sont supportées par Je Centre de gesticn.
Elles comprennent (proratisation en fonction des recrutements et de la mise en servica) |

-les frals de parsonnel {rémundration du personnel médical et coordination adrministrative du projet)

-les charges & caractére général

- jes charges lides au bdtiment

- les frals d’hébergement et de maintenance du logiciel informatigue

- I'amartissement des biens mobiliers

« le montant annuel de la participation due par les coliectivités signataires de |a présente convention est fixé
a 0.43% applicable sur la masse salarfale déclarée par les collectivités affillées au Centre de gestion, révisable
annuellement par le conseil d administration du Centre de gestion

Ce taux de cotisation inglat :

- les visites obligatoires des agents pubiics, définies 3 I"artizie 2.1

- }es activités de tiers temps deéfinies & Varticie 2.2

- les travaux administratifs liés aux fonctions de médecin du travail,
-les campagnes d'information sur les thémes de santé publique,

- la surveillance sur le terrain des postes a risques,

- 1a participation aux instances {CHSCT, instance médicale),

e Et encompiément une facturation a Facte ou 3 la prestation pour les services suivants

- les visites sur demande {de ia collectivité, de I'agent, du professionnel de santé du service de médecine préventive}

- les visites de reprise pour les agents publics
- les visites concernant les agents relevant du droit privé (PEC, apprenti, assistantes materneifes), prévues a Farticle 2.1

Ces visites feront Vobjet d'une facturation i I'acte de 60€. Ce tarif powrra &tre révisé par délibération du Conseil
d’administration du Centre de gestion.

- les vacations dans d’autres domaines liés 3 la santé au travail et au maintien dans 'emploi que pourra proposer le
Centre de gestion {psychologue du travail, ingénieur en prévention des risques, ergonome etc.), feront "ohjet ure
facturation a Ia prestation, sur la base de devis et des tarifs arrétés par ke Conseil d"administration du Centre de gestion,

fixés annuellement.

Les éventuels examens complémentaires demandés par le médecin du travail seront facturés directement par le
prestataire (laboratoire, cabinet de radiclogie, ...} 2 la coflectivité concernée.

En cas d'absence, le délai de prévenance est de 72h ; a défaut du respect de ce délai, la visite non honorde sera facturde
BOE.





Vos prestations

[ ]
‘ D&‘) Collectivites affiliées

T GaE KSR Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur = .
| 028-212801401-20230214-D23-02-A07-CC
Accuseé certifie exécutoire
éception par le préfet - 02/05/2023

R
ARTICLE 7.2 » MODALITES FIN ANlm:{mmn

Le montant de la cotisation di est calculé par rapport au montant de la masse salariale déclarée par les collectivités au
Centre de gestion pour le calcul de la cotisation obligateire ef additionnella.

La cotisation pour le service de médecine préventive esi régiée dans les mémes conditions que ia cotisation obligatoire
et additionnelle du Centre de gestion.

La défaut de réglement de la cotisation entraing la radiation de ia colieciivité adhérente au service de médecine
préventive, aprés mise en demeure préalable du Centre de gastion.

ARTICLE 8 « DUREE DE LA CONVENTION ~ RENOUVELLEMENT, DENONCIATION ET RESILIATION

La présente conventlon ast conclue pour une durée de 5 ans & compter dug'kh%f\uﬁdvgvﬁz
at sara renouvelée par reconduction iacite, pour |2 méme durée.

Chague collectivité adhérente peut résilisr {3 conventien, résifiation qul prend effet au 31 décembre de Fannée en cous,
saus réserve du respect d'un préavis de & moig, avant le 31 décembre,

Toute medification susceptible d'atre apporiée 5 la présente convention fera I'cbjet d'un avenant.

Toute difficulté d’ appréciation de la présente convention fera ' objet &’un accord entre le Président du Centre de gestion
et I'autorité territoriale. A défaut d’accord, ie litige devra étre porté devant le tribunal administratif d'Origans.

ARTICLE 9 + PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Dans le cadre de leurs relations contractueites, les Parties s'engagent & respecter la réglementation en vigueur
applicable au traitement de données 3 caractare personnel ef, en particulier, le reglement (UE) 2016/673 du 27 avril
2015 etz loj Informatique et Libertés du 6 janvier 1578 modifiée.

Le Centre de gestion attache une granda importance 3 la protection et confidentialité de fa vie privée des agents pour
lesquets nous sommes amenés a traiter leuss données.

Dans ce cadre-[3, le Centre de gestion a mis en place un easembie de mesures organisationnelles et techniques pour
protéger les données personnelles, défini des conditions générales (accessible sur le site internet du Centre de gestion)

pour Pexécution des prestations et des conditions particuliéres (annexées) attachées au fonctionnement du service de
médecine préventive.

Fait en deux exemplaires,

A Luisant, le DQIQ 3’,1 . ,ﬁ:ﬁgj} R..Epe.mon ................. i Ie/{Q /02(202 3

Paur le Centre de gastion Pour ta collectivité adhérents,

Nom et qualité du signataire + cachet
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ANNEXE : CONDITIONS PARTICULIERES
TRAITEMENT MEDECIMNE PREVENTIVE
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE D'EURE-ET-LOIR

Les articies de la présente annexe « Conditions pariiculiéres » spécifient la deseription des finalités du trairement
« Médecine préventive », des mesures de séeurlté aorganisationnelles &t technigues mises en piace pour protéger les
donndes de vos agents, des procédures de gestion des drolts de vos agents sur feurs donndes personnalies, des durées
de conservation et des procédures d'effacement et d'archivage de cas mémes donnses,

Article 1 @ Deseription dy irattement faisant 'objet de 12 sous-traitance

A 5'agit o assurer la surveiilance médicale des agents des collectivités adhérentas au service de médecine préventive du
Cenire de gastion, et plus particulitrement

#  Organiser les visites médicales et antretiens infirmiers réglementaires {visites périodigues, sur demande

des collactivités, ..},
+  Assurer e sulbvl des visitas et entretiens réalisés, le consail & Fagent ou Vautorité territoriale en fonciion de
spécificités de son dossier ou posie/anvirannament de travail et Védition des documents administratifs

réglamentairas (fiche d'aptitude).

Les donndes sensibles que nous raltons concernent fas données médicales de 'agent

*  Modes/Habitudes de vie,

e Données bioméirigues (taille, poids, IMC),

= Résuliats de tesis [visioméirie, audiométrie, questionnaire psychologigue),

»  Pathologiss et antécédents,

& Yaccing,

o QOrieptations et conseils/préconisations du médecin de prévention 3 Fissue de Iz visite,

= Décision d'Aplitude de ['sgent / Poste de travad (et potentisiles restrictions/recommandations

daménagement}.

Conformément & fa réglementation sur I protection des données personnelles, une Analyse d’lmpact sur lg Protection
des données (AIPD} o é¢¢ rdalisée avant lo mise en ploce du service.

Las données ordinaires, « identification » et « vie familiale » sont également traitdes.

Les catégories de parsonnes concerndes sont : Les agents tiulaires, les agents contractuels de droit public et de droit
priva.
Les destinataires des données sont le médecin du travail et le personniel médical dus service de médecine préventive,

Le dossier médieal peut &tre transmis

¢ [Encas de décds, 2 toute personne autorisée par [2 réglementation en vigueur, sauf volonta oontraire axprimée
avant e décss,

* Alademande du médecin inspecteur du travail en cas de risque pour la santé publigue,

o Ala demande d'un autre médecin de prévention dans la continuité de ia prise en charge sauf refus de votre
part aprés avoir &2 informé au préalable,

e A ls demande de Yagent s'if souhaite que son dossier soit communigqué 3 un médecin de son choix, il est
nécassaire de faire une demande écrite au médecin de prévention. Une copie lui sera envoyée,
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Article 2 : masures de sécurité pariiculieras

Une Analyse ¢'impact sur la Profection des donnédas a £id mande conjointament aves notre &diteur pour répondra aux
exigences de la CMIL. Cette analyse a permis de renforcer tes mesures organisationnaligs et techniques de protection
des risques mises en place par le Centre de gestion,

Arficle 3 : Information des agents

tes agepts sont informés des finalités du traitement lors de {a création de lewr dossier 4 13 premiare visite médicale par
la médecin du travall, ie collaborateur médecin ou Vinfirmiar, Un panneau dinformation est affiché dans 13 salle

d'atientie dy servics,
Articie 3+ Maodalités ' exercice des droits de la personne

'agent axerce sas drofts par uns demands dcrite paur sccdder, madifier ou effacer ses donndes au médacih du travail
responsable du service de médecine préventive.

L'agent peut refuser de denner cartainas informations ou gu’alies ne soient pas enregisirées, et de s'en supliquar avar
le personne! infirmier et le madecin du travail.

Article 4 : Durgs de conzervation des données

Article 4.1 Dossier de V'agent

Donnda Durde Utite Administrative Commentairzs

Mesures  de  simplification
DUGR/SIAF/2014/001  relatives

Dossier médical de | La dossier médical est conservé B ans & o .
au fri et 2 ia conservation des

Fagent compter de la date de naissance .

& P dossiers individuels das agents

publics

. L Les fiches de visite {2n cas ¢ aptitude)

Wisite médicale , T
sont conservees 2 ans puis detruifes

Article 4.2 Relation avec Ia collectivitée
Donnda Durée Utile Administrative | Commentaires

Rapgort annuel | Les rapports annuels sont conserves 5 ans puls archivés

ta convention est conservée durant la durée de validité puis
Convention détruite ; les éléments comptables et financiers sont conserves
10 ans & Vissue de Iz fin de fa convention puis archivés

Article 5 - Les obligations du Responsable de traitement

Le Rasgonsable de traitement est en charge d'informer ["agent, de metive én place [es mesures de séourité nécessaires
pour protéger bes informations dans son dossier.
Article 5 : Bonndes intemes du responsable de traitament

En dehars de toute prestation de service, le responsable de traitemsnt est informé gue ses propres données internes
pournont ére raitées par le sous-traitant, en tant que Responsable de Traitement, & des fins de gestion de la relation
aver be responsable de traitemani.





