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MISE A JOUR : 06/07/2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

Directeur général des services A 1 1 0 0 1 0

Attaché principal A 2 2 0 0 2 0

Attaché territorial A 2 1 0 1 1 0

Rédacteur Principal de 1ère classe B 3 2 0 1 2 0

Rédacteur Principal de 2ème classe B 2 2 0 0 2 0

Rédacteur B 3 2 0 1 2 0

Adjoint administratif principal de 1ère classe C 7 7 0 0 7 0

Adjoint administratif principal de 2ème classe C 4 2 0 2 2 0

Adjoint administratif C 2 1 0 1 1 0

TOTAL FIL. ADMINISTRATIVE 26 20 0 6 20 0

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur principal A 1 0 0 1 0 0

Ingénieur A 1 1 0 0 1 0

Technicien principal de 1ère classe B 2 0 0 2 0 0

Technicien principal de 2ème classe B 1 0 0 1 0 0

Technicien B 4 2 0 2 2 0

Agent de maîtrise principal C 7 3 0 4 3 0

Agent de maîtrise C 5 1 0 4 1 0

Adjoint Technique principal de 1ère classe C 10 4 0 6 4 0

Adjoint Technique principal de 2ème classe C 16 10 4 6 9,74 0,26

Adjoint Technique C 15 15 1 0 12,50 2,50

TOTAL FIL.TECHNIQUE 62 36 5 26 33,24 2,76

différence eff 

pourvu/ 

pourvu ETP

effectif pourvu 

ETP

TABLEAU DES EFFECTIFS COMMUNE 2022

Grade 

reste à 

pourvoir
dont T.N.C.Eff. Pourvus Eff. Budget.  Catégorie
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